Stara Dgbrowa, dng 01 czerwea 2023 r.

OGLOSZENIE O NABGORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Stara Dgbrowa ogtasza nabdr na kandydaiow na:

ds. zaméwien publicznych, inwestycji i remontéw

w Biurze Rozwoju Gminy

w Urzedzie Gminy w Stare] Dabrowie, 73-112 Stara Dgbrowa 20

= - ...

1. obywatelsiwo polskie,

2. wyksztatcenie co najmnigj Srednie,

3. niekaralno$é za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umydine
przestepstwo skarbowe,

4, peinag zdolnoi¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,

5, stan zdrowia pozwalgjgey na zatrudnieniv na w/w stanowisku,

6. nieposziakowania
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preferowane wyksztatcenie o profilu technicznym,

mile widzione doswiadczenie w prowadzeniu postepowat o udzielenie zamowieh

publicznych w rozumieniu ustawy Prawo zamowieh publicznych;

3. znajomosé ustawy Prawo zamdwien publicznych wraz z aktami wykonawczymi oraz
znajomosd innych aktdw prawnych reguluigeych zagadnienia zamodwieh publiczrniych;

4. znajomosé Kodeksu cywilnego w zakresie sporzgdzania t zawierania umow;

5. zndiomose Prawa Budowlanego,
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najomoss ustawy o finansach publicznych,
znadjiomose ustawy o odpowiedzialnoici za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

8. dobra zngjomoic pakietu MS Office;

9. umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

10. samodzielno$é, odpowiedzialnoss, terminowoid, doktadnodsé, systematycznose,
wysoka kultura osabista.,

11. preferowane prawo jazdy kat.B.

wymior'czcxsu pracy- 1 etat, w sys’remljniem je&nbz—midnowymj

mozliwoss zatrudnienia od kwietnia 2023 roku,

rodzdj Umowy- UMOwa O prace,

miejsce pracy: Urzgd Gminy w Starej Dgbrowie,

stanowisko urzednicze z dostepem do Internetu,

praca administracyjno- bivrowa z obstugg monitora ekranowego powyie] 4 godz.,
vzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumenidw),
praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg biurowq, wymaga wysitku
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umystowego,

7. wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy
Stara Dabrowa,

10. budynek urzedu jest dwukondygnacyjny, nie posiada windy,

11. pomieszczenie biurowe jest usytuowane na pigtrze,

12. odwietlenie naturalne isztuczne,

13. pomieszczenie sanitame przystosowane dl oséb niepetnosprawnych znajduje sie na
parterze.

W miesiqcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Starej Dgbrowie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitaci zawodowe] | spoteczne] oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych byt nizszy
ni¢ é %.

1) nadzor nad redlizaciq inwestycii | remontéw realizowanych przez Gmine,

2) planowanie wydatkéw inwestycyjnych i remontowych,

3) przygotowanie przetargdw i umodw na wykonanie robdt inwestycyinych i
remontowych,

4} rozliczanie metrytoryczno- r7eczowe robot prowadzonych
ze Srodkéw wiasnych lub dotac,

5) wspdtpraca z poszczegdinymi  stanowiskami  pracy w  zakresie zlecania
sporzqdzania  projektow 1 kosztorysdw  inwestorskich  dia  robdt  remoentowo-
budowlanych planowanych przez Gmine,

4] zlecanie sporzgdzenia projektow i kosztorysdw inwestorskich robdt remoniowo-
budowlanych prowadzonych przez Gming lub jednostki organizacyjne Gminy,

7) egrekwowanie rekojmi gwarancii za jakos¢ wykonanych robot oraz roszczenh z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umadw,

8) prowadzenie spraw w zakresie remontéw i konserwaci budynkdw administracyjnych
Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy oraz budynkdéw stanowigcych mienie
Gminy,

9) opracowanie plandw remontéw obiektow stanowigeych mienie Gminy,

10} wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Gminy oraz sottysami przy
opracowywaniu plandw remonidw obiektdw stanowigceych mienie Gminy,

11) organizowanie  komisji i udzict w  komisjach odbioru  prac remontowych
stanowigcych mienie Gminy,

12) prowadzenie dokumentacii zwiqzanej z przeprowadzeniem przetargéw w zakresie
realizacji inwestycii i remontéw przez Gmine,

13) wspétpraca  ze stanowiskami  pracy przy redlizacii  inwestycji i remontéw
wynikajgeymi z zakresu obowigzkdw danego stanowisk,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych,

15} planowanie i redlizowanie zokupu oleju opatowego na potrzeby ogrzewania
obiektéw gminnych,

16) w zakresie zarzgdzania drogami, kidre stanowiq wasnosé gminy:

a) planowaniem potrzeb w zakresie utrzymania, budowy, modernizacii drog,
b) prowadzenie ewidencji drog, ulic | mostéw, wiaduktdw itp. oraz okresowych




kontroli ich stanu,

c) ustalanie i realizacja planu zimowego uirzymania drogd,

d} wspdtpraca z innymi zarzgdcami drég powiatowych oraz wojewddzkich,
przebiegajagcymi przez teren Gminy tym muin. budowy i remontow,
modernizagji, oznakowania, ulrzymania i ochrony tych drdg oraz ciggow dla
pieszych, oznakowania mostdw, przejazdow  kolejowych,  usuwania
zadrzewien w celu poprawy widocznosci na drogach | przejazdacn
kolejowych.

17} w zakresie Prawa towieckiego, wspdtdziatanie w sprawach zwigzanych z
zagospodarowaniem obwoddw  fowieckich w szczegdinodci w zakresie ochrony i
hodowli zwierzyny.
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wtasnorecznie podpisane podanie o przyjecia do pracy,

wiasnorecznie podpisany zyciorys {CV),

wypetniony | wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dia osoby ublegajace]
sie o zatrudnienie (wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu},

wihashorecznie podpisane oswiadczenia o;

niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sqdu za umyilne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe:; /po rozstrzyghieciu
konkursu potwierdzone przez Krajowy Rejestr Karny ,,Zapytanie o udzielenie informacii
o osobie”/,

posiadanie penej zdoinosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 1., poz. 530 ze zm.) ;

o stanie zdrowia pozwalaigeym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
urzedniczym {w przypadku wytonienia kandydata w procedurze naboru, kandydat
zostanie skisrowany na wstepne badania tekarskie do lekarza medycyny pracy),
kserokopie dokumenidw potwierdzojgecych wyksztatcenie i kwadlifikacje zawodowe,
wiasnorecznie podpisana klauzula informacyina wobec kandydata ubiegajgcego sig
o prace w Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa weditug wzoru dostepnego na stronie
internatowsej BIF  Urzedu Gminy S$tara Dabrowa , przy ogtoszeniu,

Zgoda kandydata ublegajacego sie o prace w Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa na
przetwarzanie danych osobowych dotyczgeych jege osoby dia polrzeb niezbednych
do redlizacji procedury naboru, wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej BIP
Urzedu Gminy Stara Dabrowa, przy ogfoszeniu.

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnods, jezeli kandydat
zamierza skorzystad z uprawnieni, o kiérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych [Dz. U. z 2022, poz.530).

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnociach.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnosc z oryginatem, przez sktadajgcego oferfe poprzez umieszczenie na kserokopii zwrofu
.Stwierdzam zgodnos$é z oryginatem”, miejscowosé¢, data i czytelny podpis, Dokumenty
sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiedni przez podmiot wystawiajgcy
dokument lub podpisane czyteinie przez kandydata sktadajgcego oferfe.




1)

2)

wymagane dokumenty aplikacyjne moina:

a. zozyC w siedzibie Urzedu Gminy w Starej Dgbrowie, Stara Dgbrowa 20, 73-112
Stara Dgbrowa, od poniedziatku do pigtku od godz. 9.00 do godz. 15.00,

b. przestac pocziq na adres Urzgd Gminy w Starej Dgbrowie, Stara Dgbrowa 20,
73-112 Stara Dgbrowaq,

c. za pomocq §&rodkdw komunikacji elektroniczne] na elektroniczng skrzynke
podawczg na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl; adres skrytki: {ugusc) w
postdci pisma ogdlnego podpisanego podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym oraz za pomocq poczty elekironiczne] w postaci zatgcoznikow w
formacie  PDF  podpisanych  podpisem  elektronicznym  na  adres:
ug@staradabrowa.pl podajge w temacie wiadomoici ,,Nabér na stanowisko
ds. zamdwien publicznych, inwestycji i remontdw, w Biurze Rozwoju Gminy w
Uzedu Gminy Sfara Dgbrowa”. Merytorycznie rozpatrujemy wytqcznie
korespondencije elekironiczng opatrzong podpisem elekironicznym {ePUAP —
profil zaufany): poczia nieautoryzowana zostanie przyjeta. Bedzie jednak
traktowana jak SPAM.

dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane poczia powinny
znajdowad sie w zamknigte] kopercie z podaniem z dopiskiem .Nabdr na wolne
stanowisko ds. zamdwienh publicznych, inwestycji i remontdw, w Biurze Rozwoju Gminy w
Urzedu Gminy Stara Dgbrowa”,

dokumenty  aplikacyjne  przyimowane sq w  nieprzekraczainym  terminie
do 12 czerwca 2023 roku do godziny 15:00,

o zachowaniv  terminu  ztozenia dokumentéw  aplikacyinych decyduje  data
wptywu do Urzedu,

aplikacje, kfore wptyng do Umzedu po wyie] okredlonym terminie nie bedg
rozpdatrywane,

nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu sktadania aplikacii.

1) dodatkowe informacje o naborze moina uzyskaé pod numerem ielefonu:
9?1 57398 25,

2}  Kandydaci spetnigjgcy wymagania formalne zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru, o terminie testu lub/i rozmowy kwdiifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie ub mailowo,

3)  kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

4)  kandydaci, ktérych oferty nie spetnicjg wymagan formalnych nie bedq, o tym
powiadamicni,

5) pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
Kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisdw art. 16 ust. 3 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /DzU z 2022, poz.530/
obowigzany jest odbyC stuzbe przygotowawczq, o ktére] mowa w art. 19 ww. ustawy,

6) pracownik moze ofrzymad stosowne upowaznienia Waéjta Gminy do wydawania

decyzji  administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do ztozenia
o$wiadczenia majgtkowego — zgodnie z art, 24h ustawy z 08.03.1990 r. o samorzqdzie
gminnym /DzU z 2022 r,, poz. 559, ze zm./,

7)  oferta kandydata wytonionego w procesie naboru, zostanie dotgczona do jego okt
osobowych. Pozostali kandydact oferty mogq odbieraé /za potwierdzeniem odbioru/



8)

w pok. 31 przez 3 miesiqce od ukazania sie wyniku naboru w BIP, Po tym okresie,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang zniszczone zgoednie z instrukcja
kancelaryjng,

ogtoszenie o naborze oraz informacja wynikach naboru zostanie umieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszer przed budynkiem Urzedu
Gminy w Stare] Dgbrowie,




“Klauzula informacyjna dia kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Stare] Dgbrowie.

Igodnie z art. 131 15 rozporzadzenia parameniu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2014 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/44/WE {ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODOC informuie, iz

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatéw uczestniczgeych w naborze na
wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa, jest Urzgd Gminy Stara Dabrowa 73-112
Stara Dgbrowa 20

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Stara Dabrowa - Urzedzie Stara Dgbrowa:
Dane kontaktowe:

inspektor ochrony danych:

Urzad Gminy Stara Dgbrowa 73-112 Stara Dgbrowa 20

Telefon +48 408 442 452

Email: bkoniuk@proinspektor.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przelwarzane sq w oparciv o przepisy
prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegéinych) | ich podanie jest
konieczne w celu wypelnienia obowiqzku prawnego, jakim jest zgodne z pizepisami zatrudnicnie
pracowntka w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa oraz prowadzenie dokumentacii pracownicze] zwigzane]
z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowad
niemoznosciq realizacji procesu zafrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sq na podstawle
Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane gsobowe bedq przechowywane przez okres zgodny 7 rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z
18 stycznia 2011 1. w sprawie_instrukcii kancelarvinel, jednolitych reczowych wykazdw okl oraz instrukcii
w_sprawie organizacji i zakresy ddatania archiwdw zaktadowych- 1. przez _okres 3 mieslecy od
zakonczenia procesy rekruiaci.

Administrator moze przetwarzad dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dolyczg prowadzone] przez nas rekrutacii, W tym celu
administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe w oparciv o swdj prawnie uzasadniony interes,
polegdjgey na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami iub
organami panstwowyrmi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreSlonych w RODO, przystugujg Pani/Panu
prawa:

1} prawo dostepu do danych osobowych;

2} prawo sprostowania danych

3} prawo do usuniecia danych

4) prawo cgraniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

é) prawo do cofniecia zgody

7} prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezell uzna, i jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO,

5. Dane osobowe nie bedq przekazywane do pafstwa trzeciego/ organizaci migdzynaredowej,

6. Dane osocbowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.

7. Wszelkie uwagi dotyczgee przetwarzania danych oschowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
bkanivk@prcinspekior.pl.




