Zarzadzenie Nr 135/2024
Wéjta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn.
zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji
w Starej qurpwie, 73-112 Stara Dabrowa 30BA.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) na stronie internetowej Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stara Dabrowa,

3) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Stara Dabrowa i Centrum Kultury i Rekreacji w Starej
Dabrowie.

§ 3. Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie
wyloni komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 135/2024
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 27 listopada 2024 r.

Wajt Gminy Stara Dabrowa
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie

Nazwa instytucji:
Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie
73-112 Stara Dabrowa 30BA

I. Wymagania niezbe¢dne

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo  skarbowe (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie zawiadomienia
z Krajowego Rejestru Karnego) oraz brak ukarania zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
znajomo$¢  przepisow  prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji = kultury,
w tym Statutu Centrum Kultury i Rekreacji oraz zasad ich finansowania;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych érodkéw finansowych,
aw tym $rodkéw z Unii Europejskiej na dziatalno$¢ kulturalna;

znajomos$¢ przepisdw o finansach publicznych, zamdowieniach publicznych i samorzadzie
gminnym i Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

II. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1)
2)
3)
4)

5)

predyspozycje menadzerskie i umiejgtnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejgtnosé
planowania strategicznego,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna,

znajomos¢ jezyka obcego,

kreatywnosé, dyspozycyjnose, wysoka kultura osobista, komunikatywno$é
i otwartosé, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowosé do wystgpien publicznych,
umiejetnos¢ jasnego formutowania mysli w mowie i piSmie,

prawo jazdy kategorii B;

I11. Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zatrudnienie: powolanie na czas okreslony 3 lata, wymiar 1 etat,

miejsce wykonywania pracy: Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie,
73-112 Stara Dabrowa 30BA,

zarzadzanie i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

wspdldziatanie z innymi instytucjami kultury i szkotami oraz organizacjami pozarzagdowymi
w celu upowszechniania kultury.

dokonywanie w imieniu jednostki czynnosci prawnych, w tym sktadanie o$wiadezen woli
w zakresie jej praw i obowigzkdéw majatkowych,

wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych (regulamindéw organizacyjnych i innych);
opracowywanie i realizacja rocznych plandéw dziatalnosci oraz sporzadzanie informacji z ich
wykonania,

sporzgdzanie rocznych plandéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania,



9)

zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki,

10) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi oraz mieniem

jednostki;

11) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw jednostki

i $wietlic wiejskich.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1))

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

list motywacyjny. List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych”

zyciorys zawodowy (CV) podpisany przez kandydata,

wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna wedlug wzoru dostgpnego na stronie
internetowej BIP Urzedu Gminy Stara Dabrowa, przy ogloszeniu,

pisemng autorskg koncepcje programowo-organizacyjng funkcjonowania i rozwoju
Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie, na najblizsze 3 lata;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem. W przypadku watpliwoscei co do
tresci dokumentéw bedgcych kopiami Komisja konkursowa moze zazada¢ dostarczenia
oryginatu;

o$wiadczenia o:

- posiadanym obywatelstwie polskim;

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

- niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie
zawiadomienia z Krajowego Rejestru Karnego) oraz ze nie byt karany zakazem
petnienia  funkcji  kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, z dnia 17 grudnia 2004 r. o ktérych o odpowiedzialnosci publicznych ;

- stanie zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

- zgodzie na udostgpnienie tresci koncepcji programowo — organizacyjnej
funkcjonowania i rozwoju CKiR w Starej Dabrowie w trakcie postgpowania
konkursowego,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
przeprowadzenia konkursu,

~ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora CKiR w Starej Dabrowie.

inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ kandydata do pelnienia funkcji (opinie,
referencije itp.);

V. Migjsce, termin i sposob skladania dokumentéw:

1

2)

3)

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie — do Sekretariatu
Urzedu Gminy w Starej Dabrowie lub za posrednictwem poczty na adres Urzagd Gminy Stara
Dabrowa, 73-112 Stara Dabrowa 20 z dopiskiem na kopercie ,, Dotyczy konkursu na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie — nie otwieraé”.
termin skladania ofert: do dnia 30 grudnia 2024 r. do godz.10.00. W przypadku przestania
dokument6éw aplikacyjnych pocztg decyduje data wptywu do Urz¢du Gminy.

oferty, ktore wplyng po terminie nie bgda poddawane procedurze konkursowe;.



VI. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) ogodlne informacje oraz dane o wykonaniu planu finansowego za 2023 rok Centrum Kultury
i Rekreacji w Starej Dabrowie sg dostgpne w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie;

2) kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu
postepowania konkursowego.

3) zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

4) informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Stara Dabrowa.,

5) Dodatkowe informacje w sprawie konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
97 712 773.



